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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

  

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
  

   
Nome  PRETE ANTONELLA 

Telefono  02-67654695 

Fax  02-67652960 

E-mail  antonella_prete@regione.lombardia.it 

Nazionalità  italiana 
Anno di nascita  1960 

 
 
 
ESPERIENZE PROFESSIONALI RECENTI 

Posizione lavorativa attuale: Dirigente presso la Direzione Turismo, Marketing territoriale e Moda - UO Promozione 
dell’Attrattività e Sostegno del Settore Turistico 
 

 Da luglio 2018 ad oggi:  
 Dirigente UO Promozione dell’Attrattività e Sostegno del Settore Turistico 

 Attività svolte direttamente: 

 programmazione e sviluppo di iniziative a supporto dell’attrattività turistica integrata del territorio sul mercato nazionale e 
internazionale; 
 qualificazione del settore turistico attraverso lo sviluppo dell’offerta infrastrutturale e strutturale turistica e la definizione degli indirizzi 

regionali in materia di promozione turistica; 
 raccordo e coinvolgimento di soggetti pubblici e privati per lo sviluppo di progetti sovraregionali; 
 presidio delle sedi di confronto e coordinamento interregionali, nazionali e internazionali in materia di turismo; 
 promozione integrata dei settori moda e design quali fattori di attrattività turistica del territorio lombardo; 
 sostegno allo sviluppo e alla competitività delle imprese della filiera dell’attrattività. 
 coordinamento delle iniziative e dei progetti di cofinanziamento per iniziative a supporto del settore turistico e del sistema delle 

imprese, anche a valere sulle risorse dei Fondi Strutturali. 

Posizione precedente: 
 Da maggio 2017 a giugno 2018:  
 Dirigente UO Promozione dell’Attrattività e Sostegno del Settore Turistico 

presso la Direzione Sviluppo Economico 

 Attività svolte direttamente: 

 programmazione e sviluppo di iniziative a supporto dell’attrattività turistica integrata del territorio sul mercato nazionale e 
internazionale; 
 coordinamento delle iniziative turistiche attraverso la definizione di un’offerta integrata; 
 raccordo e coinvolgimento di soggetti pubblici e privati per lo sviluppo di progetti sovraregionali; 
 presidio delle sedi di confronto e coordinamento interregionali, nazionali e internazionali in materia di turismo; 
 promozione integrata dei settori moda e design quali fattori di attrattività turistica del territorio lombardo; 
 sostegno allo sviluppo e alla competitività delle imprese della filiera dell’attrattività. 
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ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE    

• Date (da – a)  ottobre 2015 – aprile 2017 
• Datore di lavoro  Regione Lombardia 

•  Direzione o settore  Sviluppo Economico 
• Tipo di impiego  Dirigente UO Attrattività integrata – Turismo, Moda e Design 

• Principali mansioni e responsabilità   programmazione e sviluppo di iniziative a supporto dell’attrattività turistica integrata del 
territorio sul mercato nazionale e internazionale; 

 coordinamento delle iniziative turistiche attraverso la definizione di un’offerta integrata; 
 raccordo e coinvolgimento di soggetti pubblici e privati per lo sviluppo di progetti 

sovraregionali; 
 presidio delle sedi di confronto e coordinamento interregionali e nazionali in materia di 

turismo; 
 promozione integrata dei settori moda e design quali fattori di attrattività turistica del 

territorio lombardo. 
 

• Date (da – a)  giugno 2010 – ottobre 2015 
• Datore di lavoro  Regione Lombardia 

•  Direzione o settore  Commercio, Turismo e Terziario 
• Tipo di impiego  Dirigente UO Terziario 

• Principali mansioni e responsabilità   sostegno allo sviluppo e alla competitività delle imprese di servizi e all’introduzione di 
innovazioni di processo e di prodotto delle imprese; 

 sostegno alla competitività delle imprese di servizi di logistica, trasporto, mobilità delle merci; 
 sostegno all’imprenditorialità nel settore terziario, promozione delle nuove professioni 

trainanti, quali la moda, il design e le imprese creative del terziario; 
 definizione di iniziative a favore delle imprese culturali e creative; 
 sviluppo di iniziative di internazionalizzazione, promozione, innovazione a favore del terziario 

e del sistema fieristico lombardo. 
 

• Date (da – a)  luglio 2009 – maggio 2010 
• Datore di lavoro  Regione Lombardia 

•  Direzione o settore  Presidenza 
• Tipo di impiego  Dirigente UO Relazioni Regionali e Nazionali 

• Principali mansioni e responsabilità   presidio, coordinamento e sviluppo delle relazioni col sistema delle autonomie locali, con le 
Parti sociali e con la cittadinanza; 

 coordinamento dell’attuazione del Patto per lo Sviluppo; 
 coordinamento Comitati Strategici; 
 coordinamento delle relazioni con il Governo e il Parlamento; 
 presidio e coordinamento dei rapporti con le rappresentanze economiche e sociali regionali e 

nazionali e con gli stakeholders pubblici e privati per lo sviluppo della competitività del 
territorio lombardo. 

 
• Date (da – a)  gennaio 2008 – giugno 2009 

• Datore di lavoro  Regione Lombardia 
•  Direzione o settore  Presidenza 

• Tipo di impiego  Dirigente Struttura Progetti Internazionali Speciali 
• Principali mansioni e responsabilità   presidio delle relazioni con i delegati del Bureau International des Expositions (BIE) di stanza 

a Parigi e collaborazione alla promozione di iniziative previste a Parigi a supporto della 
candidatura di Milano per l’Expo 2015; 

 a seguito dell’assegnazione, coordinamento delle attività della Regione in merito alla 
realizzazione dell’Expo 2015, dei rapporti con il Comitato Expo 2015 e coordinamento di 
progetti legati a candidature internazionali di istituzioni lombarde. 

 
• Date (da – a)  ottobre 1997 – dicembre 2007 

• Datore di lavoro  Regione Lombardia 
•  Direzione o settore  Presidenza 

• Tipo di impiego  Dirigente UO Relazioni Internazionali 
• Principali mansioni e responsabilità   presidio, coordinamento e sviluppo delle relazioni internazionali; 
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 programmazione strategica e individuazione delle linee guida prioritarie nelle attività 
internazionali; 

 coordinamento interdirezionale e raccordo istituzionale con Presidenza del Consiglio, Ministeri 
interessati, Rappresentanze diplomatiche ed Organismi internazionali; 

 azioni di orientamento strategico per l’integrazione delle politiche in campo internazionale; 
 programmazione e coordinamento eventi internazionali in Lombardia; 
 promozione del sistema lombardo attraverso intese con Stati e regioni di altri Paesi; 
 redazione linee strategiche per l’internazionalizzazione del sistema regionale; 
 coordinamento cooperazione allo sviluppo. 

 
• Date (da – a)  gennaio 1991 – ottobre 1997 

• Datore di lavoro  Regione Lombardia 
•  Direzione o settore  Presidenza  

• Tipo di impiego  funzionario Gabinetto del Presidente 
• Principali mansioni e responsabilità   responsabile dei rapporti della Regione Lombardia nei confronti del Governo nazionale, con 

funzioni di coordinamento interno, interregionale ed in seno alle Conferenze dei Presidenti 
delle Regioni e Province italiane, Stato-Regioni e Stato/Regioni/Autonomie locali. 

 
• Date (da – a)  marzo 1987 – dicembre 1990 

• Datore di lavoro  Regione Veneto 
•  Direzione o settore  Presidenza – Dipartimento Rapporti con gli Organismi Internazionali 

• Tipo di impiego  responsabile relazioni internazionali 
 

• Date (da – a)  1986 - 1987 
• Datore di lavoro  Lorenzo Rubelli S.p.A. 
• Tipo di impiego  consulente per i rapporti commerciali 

 
• Date (da – a)  1986 

• Datore di lavoro  Zignago – S. Margherita S.p.A. 
• Tipo di impiego  consulente per le relazioni esterne 

 
• Date (da – a)  1984 - 1985 

• Datore di lavoro  Regione Veneto 
•  Direzione o settore  Presidenza 

• Tipo di impiego  consulente per le relazioni internazionali 
 

 
  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

• Date (da – a) 
Nome e tipo di istituto di istruzione  

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Qualifica conseguita 
 

 1966 - 1978 
Scuola Europea in Lussemburgo 
 
 
 
diploma di maturità 

• Date (da – a)  1979 - 1984 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli studi di Venezia Ca’ Foscari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 economia e diritto 

• Qualifica conseguita  diploma di laurea in economia e commercio 
 
 

  

ALTRI TITOLI CULTURALI E 

PROFESSIONALI CONSEGUITI 
  corso di specializzazione post laurea in elaborazione automatica dei dati (Università degli 

studi di Venezia Ca’ Foscari); 
 corso di specializzazione post laurea sulla gestione finanziaria di progetti pubblici (Università 

Bocconi di Milano); 
 master di 1° e 2° livello in comunicazione e problem solving strategico (Scuola di 

comunicazione e problem solving strategico di Milano). 
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LINGUE   

MADRELINGUA  italiano 

   

ALTRE LINGUE   

  francese 
• Capacità di lettura  eccellente 

• Capacità di scrittura  eccellente 
• Capacità di espressione orale 

 
 

• Capacità di lettura 

 eccellente 
 
tedesco 
eccellente 

• Capacità di scrittura  buono 
• Capacità di espressione orale  buono 

 
  inglese 

• Capacità di lettura  buono 
• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale 
 

 buono 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Competenze informatiche e altre 

competenze tecniche eventuali 

 utilizzo word e lotus notes 
 

 
 

INCARICHI  - Nominata dalla Conferenza dei Presidenti delle Regioni e Province autonome rappresentante 
regionale per il settore turismo nella Task Force UE, costituita nell’ambito del Comitato 
Permanente per la promozione del turismo in Italia del Ministero dei Beni e delle Attività 
Culturali e del Turismo (dal 2017 ad oggi); 

- Nominata rappresentante della Regione Lombardia nel Comitato Consultivo Istituto per il 
Commercio Estero - ICE (2006); 

- Nominata rappresentante della Regione Lombardia in seno all’Istituto per gli Studi di Politica 
Internazionale - ISPI (1998); 

- Nominata dalla Conferenza dei Presidenti delle Regioni e Province autonome Vice 
Presidente Osservatorio Interregionale per la cooperazione allo sviluppo (1998). 

 
 

COMPETENZE DISTINTIVE (relazionali, organizzative, tecniche): 
 
- capacità relazionali con le istituzioni regionali, centrali e internazionali, riconosciute anche dagli incarichi ricevuti; 
- capacità di coordinamento con il sistema imprenditoriale (found raising per iniziativa di cooperazione); 
- capacità di impostare e attuare progetti innovativi (il progetto di semplificazione delle procedure “Malpensa Smart City 
delle Merci” ha vinto il premio nazionale Smart Communities, riconoscimento dato in occasione di SMAU 2014 dedicato ai 
migliori progetti di sviluppo in chiave Smart City attraverso una selezione dei più innovativi casi di successo provenienti 
da tutta Italia; 

- conoscenza del sistema relazionale in ambito internazionale e degli strumenti promossi dalle istituzioni europee. 
 

 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/03 (T.U. Privacy). 
Il sottoscritto autorizza ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali e del Decreto Legislativo 101/2018 “Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 
2016/679”, il trattamento e la pubblicazione, nel sito di Regione Lombardia nella sezione Amministrazione Trasparente del presente documento, 
delle informazioni in esso contenute e degli eventuali dati personali ulteriori ed eccedenti rispetto alla finalità istituzionale. 


